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5.3.4. A LEADER-megközelítés megvalósítása 
 
5.3.4.1. A helyi fejlesztési stratégiák megvalósítása 

A támogatás jogalapja: 

A Tanács 1698/2005/EK rendeletének 63 a), b) és c), ill. 64. cikke. 

Az intézkedés kódja: 411, 412, 413 

Az intézkedés célja: 

Az intézkedés célját képezi a belsı erıforrások fenntartható és innovatív 
felhasználásának elısegítése, a vidéki szereplık közötti együttmőködés megalapozása 
az integrált megközelítést tartalmazó fenntartható helyi fejlesztési stratégiák 
elıkészítése és megvalósítása érdekében, továbbá a helyi innovatív megoldások és az 
átfogó társulások mőködtetése, a vidéki régiók életszínvonalának emelése, a 
munkahelyek megırzése és létrehozása, valamint az élethosszig tartó tanulás 
jelentıségének hangsúlyozása, a Tanács 1698/2005/EK rendeletének 61. cikk a)-g) 
pontjában meghatározott követelmények teljesítése útján.   Az intézkedés rendelkezik 
továbbá a mezıgazdaság, az erdıgazdálkodás, az élelmiszeripar, ill. a vidéki gazdaság 
teljesítıképességének, a kulturális és természeti értékek fenntartható hasznosításának 
erısítését, valamint a humán szolgáltatások és a helyi közösségek fejlesztését célzó, 
fenntartható és versenyképes új helyi eljárások elımozdításáról.  

Az intézkedés hatálya: 

 
A LEADER program területi hatálya a 120 fı/négyzetkilométernél alacsonyabb 

népsőrőségő vagy 10 000 fınél kevesebb lakosú településekre terjed ki. A budapesti 
agglomeráció települései nem tartoznak a LEADER program területi hatálya alá. A 
jogosult települések listája a 23. sz. mellékletben olvasható, amelyeket feltüntettünk a 
24. sz. mellékletben található térképen. 

 
A LEADER Programban a fejlesztés valamennyi beruházási és nem beruházási 

pályázattípust magában foglal.  
A HACS LEADER-stratégiájának keretébe integrálható, illetve azon belül 

végrehajtható pályázatok alkalmazási területe két fı csoportba sorolható: 
• Egyfelıl az alkalmazási terület vonatkozhat a vidékfejlesztési program I–III. 

intézkedéscsoportjai keretében alkalmazható és végrehajtható fejlesztési 
programokra,  
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• másfelıl a LEADER-stratégia keretében kiemelt szerepet kapnak azok a helyi 
szereplık társulásán alapuló, LEADER-hez hasonló pályázatok, amelyek a 
fenntartható partnerségek létrehozásához is hozzájárulnak.  

 
A LEADER-program célkitőzéseinek megvalósítása érdekében különösen hangsúlyos 
lesz a vidéki szereplık közötti együttmőködés. 

A LEADER intézkedéscsoport által érintett intézkedéscsoportok: 

Mindhárom tematikus intézkedéscsoport céljai támogathatóak a LEADER 
intézkedéscsoport keretében.  

A helyi akciócsoportok kiválasztásának folyamata és menetrendje, beleértve az 
objektív kiválasztási szempontokat: 

 Elsı lépésként az Irányító Hatóság felhívást tesz közzé HACS-ok létrehozására. 
Ezt követıen megkezdıdik a nyilvántartásba vételi szakasz. A jogi személyek helyi 
közösségalapítási szándékát a HVI-k veszik nyilvántartásba. Ugyanazon a földrajzi 
területen több potenciális helyi közösség is alakulhat. 

A regisztrációs eljárás végén a LEADER-program területi összefüggésre, ill. a 
civil, az üzleti és az önkormányzati szféra megfelelı arányaira vonatkozó elveit 
teljesítı helyi közösségek nyilvántartásba vételre kerülnek. 

Tekintettel a nyilvántartásba vett helyi közösségek közti esetleges átfedésekre, az 
Irányító Hatóság a közösség struktúrája, a résztvevık tapasztalatai és a stratégiai 
irányválasztás alapján kiválaszt (az ún. elızetes kiválasztási szakasz során) a 
nyilvántartásba vett közösségek közül 140-150 olyat, amelyek esetében nincs átfedés. 
Ezeket az elızetesen kiválasztott közösségeket potenciális LEADER 
akciócsoportoknak nevezzük. A potenciális LEADER akciócsoportok kiválasztásával 
egyben a helyi tervezés területi hatálya is meghatározásra kerül. A kiválasztott 
potenciális LEADER akciócsoportok nem profitorientált jogi személyiséget hoznak 
alapítanakj.   

 
A HVI segítségével a kiválasztott potenciális LEADER csoportok potenciális 

LEADER-stratégiát dolgoznak ki az általuk lefedett területre vonatkozóan.  A 
tervezési szakaszban a HVI tanácsadó és erıforrásépítı segítséget nyújt a potenciális 
LEADER csoportoknak. A tervezési szakasz elején az Irányító Hatóság helyi 
akiócsoportonként tájékoztatja a potenciális LEADER akciócsoportokat a pénzügyi 
keretekrıl. A pénzügyi keretet a helyi akciócsoportokhoz tartozó települések, ill. a 
lakosok és a hátrányos helyzető települések száma, alapján kell kiszámítani.   

Miután a potenciális LEADER csoportok kidolgozták a potenciális LEADER-
stratégiáikat (kb. 4 hónap alatt), az Irányító Hatóság a stratégia minısége alapján 
kiválaszt országos szinten legfeljebb 70 potenciális LEADER csoportot.   

 
A megvalósítás részletes módszertana és a szervezeti felépítés bıvebb leírása a 22. 

sz. mellékletben található. 
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A helyi akciócsoportok kiválasztásának szempontjai: 
 
• Az akciócsoportok összetételének meg kell felelnie a Tanács 1698/2005/EK 

rendeletének 62. cikk (b) pontjában lefektetett követelményeknek. 
• A helyi akciócsoportoknak jogi személyiséggel kell rendelkezniük,. 
• A helyi akciócsoportokat földrajzilag összefüggı területeken, szomszédos 

települések együttmőködéseként kell létesíteni, és ez alól a szabály alól csak 
azok a beékelıdött települések képezhetnek kivételt, amelyek azért szakítják 
meg a földrajzi összefüggést, mert nem tartoznak a vidéki települések körébe, 
így nem jogosultak a részvételre.  

• A helyi akciócsoportok között nem fordulhat elı átfedés. Egy település csak 
egy helyi akciócsoporthoz tartozhat. 

• A magyar vidéki területek sajátosságainak megfelelıen az érintett területek és a 
résztvevı vidéki települések számának növelése érdekében az akciócsoporthoz 
tartozó települések lakossága nem lehet 5000 fınél kevesebb, ill. nem 
haladhatja meg a 100 000 fıt. 

• A helyi akciócsoportoknak rendelkezniük kell egy jóváhagyott LEADER-
stratégiával, valamint a stratégia végrehajtásához szükséges (száma, 
képzettsége és tapasztalata alapján) hatékony humán, mőszaki, valamint 
vezetıi erıforrásokkal. 

 

A jogosult helyi akciócsoportok kiválasztásának szempontjai: 

• Az akcióterület kiválasztásának indokoltsága, a helyi vidékfejlesztési tervben 
feltárt fejlesztési igények/lehetıségek és az akcióterület társadalmi-gazdasági 
sajátosságai közötti összefüggés.  

• A feltárt igények/lehetıségek és a stratégiai célok, intézkedések kohéziója, a 
LEADER-stratégiában leírt beavatkozás (tervezett intézkedések) módszerének 
alkalmassága és rugalmassága. 

• A részvételen alapuló tervezés és a partnerekkel való együttmőködés.  
• Tapasztalatok a közösségi irányítással létrehozott fejlesztések terén.   
• A stratégia kidolgozása során keletkezett hozzáadott érték és innováció.  
• A LEADER Stratégia megvalósíthatósága, a kapcsolódó intézkedések 

fenntarthatósága, valamint azok megfelelése a nemzeti, ill. az uniós regionális 
és vidékfejlesztési politikának.  

• A LEADER Stratégia hatása a munkalehetıségek megırzésére és az új 
munkahelyek teremtésére, különösen a vidéken élı nık, fiatalok, halmozottan 
hátrányos helyzető társadalmi csoportok, valamint a roma származásúak 
munkaerıpiaci helyzetének és munkába állási lehetıségének javítása 
érdekében.  

• A LEADER-stratégia hozzájárulása a modern ismereteknek, know-how-nak és 
a modern technológiák használatának az akciócsoporthoz tartozó lakosság 
körében történı bemutatásához és terjesztéséhez, az élethosszig tartó tanulás 
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támogatása, az életminıség javítása, valamint a munkahelyek megırzése és 
létrehozása.  

• A HACS-ok lehetıségeinek leírása a LEADER-stratégiában megfogalmazott 
együttmőködési koncepcióik és tevékenységük szempontjából.  

 
A HACS-okat az Irányító Hatóság választja ki. 
 

A tervezett helyi akciócsoportok száma: 

A 2007-2013 közötti idıszakra vonatkozóan az akciócsoportok várható száma: 70. 
 

Az üzleti és civil partnerek tervezett minimális részvételi aránya a helyi 
akciócsoportok döntéshozó testületeiben: 
 
A Tanács 1268/1999/EK rendeletének 62. cikke d) pontja értelmében az üzleti és a 
civil partnerek tervezett minimális részvételi aránya a helyi akciócsoportok döntéshozó 
testületeiben legalább 60%.    
 

A helyi fejlesztési stratégiák által lefedett vidéki területek tervezett százalékos 
aránya: 

Az AVOP LEADER+ intézkedéssel kapcsolatos tapasztalatok alapján – amely 
esetében a kiválasztott HACS-ok az ország területének 31%-át, ill. a vidéki területek 
36%-át, és az ország összlakosságának 16%-át, a vidéki lakosságnak pedig a 35%-át 
fedik le – a LEADER-program stratégiai célja, hogy 2009-tıl kezdve a vidéki 
területeknek legalább a felét fedjék le a helyi akciócsoportok, így az érintett 
területekhez tartozó vidéki népesség  száma eléri a 2 350 000 fıt. Ez összességében azt 
jelenti, hogy az ország összterületéhez viszonyítva az akciócsoportokhoz tartozó 
településekkel érintett területek aránya eléri a 44%-ot. 

A helyi akciócsoportok eljárása az  intézkedések kiválasztása során: 

A helyi akciócsoportok elképzelésének megfelelıen a LEADER-Stratégiával 
harmonikusan és alapvetı összhangban végrehajtandó tevékenységek elıreláthatólag 
alkalmasak arra, hogy megfelelıen hozzájáruljanak az I., II. és különösen a III. 
intézkedéscsoport céljainak megvalósításához. Másrészt viszont azok a tevékenységek, 
amelyek közvetlenül nem jogosultak támogatásra a három tematikus intézkedéscsoport 
egyike alapján sem, szintén támogathatók, amennyiben hozzájárulnak ahhoz, hogy a 
Program valamelyik intézkedéscsoportjának a céljai megvalósuljanak, ill. ha 
összhangban vannak a vonatkozó stratégiával.  

A projektek lényeges tartalmának a LEADER-stratégiával való megfelelését a helyi akciócsoportok 
döntéshozó testülete ellenırzi és egyidejőleg minıségi szempontok szerint is értékeli a projekteket. A 
pályázatok formai jogosultságának ellenırzését Kifizetı Ügynökség végzi.  
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A helyi projektek és a stratégia összhangjának, ill. a projektek kiválasztásának 
kritériumai: 
 
A helyi pályázati rendszeren belül a projektkiválasztás részletes szempontjait a helyi 
akciócsoportok dolgozzák ki LEADER-stratégiájuk részeként, az Irányító Hatóság 
irányelveit szem elıtt tartva. A HACS-ok esetében a projektjavaslatokat a HACS 
döntéshozó testületéhez kell benyújtani. A kiválasztott projektjavaslatokat részletesen 
ki kell dolgozni, és a konformitás ellenırzése végett be kell nyújtani az MVH-hoz.   

 

A helyi akciócsoportokra vonatkozó pénzügyi hatáskörök leírása:  

A helyi akciócsoport felel a projektek kiválasztásáért, a megfelelıség  ellenırzését és a 
kapcsolódó kifizetéseket pedig a Kifizetı Ügynökség hajtja végre. 
 

A pénzügyi felelısség teljes egészében a Kifizetı Ügynökséget terheli. 
 

A támogatás formája: 

Vissza nem térítendı támogatás. 

Finanszírozás: 

Közpénzekbıl történı teljes hozzájárulás: 272 355 669 Euro 
EMVA-hozzájárulás: 209 321 387 Euro 
 
A pénzügyi keret a LEADER mindhárom akciójára (a helyi stratégiák kidolgozása, az 
együttmőködés és a mőködtetési költségek) rendelkezésre álló forrásokat tartalmazza.  

A támogatás típusa: 

A támogatás mértéke megegyezik a többi intézkedés azonos jellegő tevékenységeire 
vonatkozó támogatás mértékével.   

 
Az egy projektre kifizetett támogatás maximális mértéke nem haladhatja meg a HACS 
részére az összes projektre kiutalt hozzájárulás 20%-át, ill. az 50 millió Ft-ot.  
A támogatások felhasználásának részletes szabályait az eljárásrend tartalmazza.  

 

A Strukturális Alapoktól történ ı elhatárolás szempontjai:  

Az intézkedés keretében megvalósítandó fejlesztések és a Strukturális Alapokból 
finanszírozható fejlesztések elhatárolása két szinten is biztosított: 
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A tagállami programozás szintjén: egyrészt az Új Magyarország Vidékfejlesztési 
Program szintjén, másrészt az Új Magyarország Fejlesztési Tervnek a Strukturális 
Alapokon (ERFA, KA és ESZA-támogatások) nyugvó operatív programjai – ideértve 
a regionális operatív programokat is – szintjén tagállami garanciák biztosítják a 
támogatásra való jogosultság természetének, területeinek és/vagy szintjeinek az 
elhatárolását. 
A LEADER-intézkedés végrehajtásának szintjén: a tagállami szintő elhatárolási 
szabályok alkalmazása az akciócsoportok kiválasztási szempontjai között, az 
akciócsoportok által benyújtott pályázatok ellenırzési mechanizmusain belül. 
 
A kettıs finanszírozást egy koordinációs mechanizmus fogja megelızni a projekt 
szintő kereszt-ellenırzés módszerével.  

 
A LEADER-módszer segítségével az ÚMVT a hangsúlyt a közösségek számára a 
vidékfejlesztési célokra helyi szinten elérhetı kezdeményezési lehetıségekre és a 
közösségi szintő készségfejlesztésre fekteti. A Társadalmi Megújulás Operatív 
Program (TMOP) 5. sz. prioritása az egyéni lehetıségek és képességek általános 
fejlesztésére, ill. a szükséges speciális módszertani rendszereknek a szakértık részére 
történı átadására koncentrál. 

 

Finanszírozás: 

Közpénzekbıl történı hozzájárulás: 204 266 751 euró 
EMVA-hozzájárulás: 156 991 040 euró 
 

Számszerősített célok az uniós közös indikátorok alapján: 

 
A  mutatószám típusa Mutató Cél 

Output A támogatott HACS-ok száma; 
1. új HACS 
2. már létezı HACS 

A HACS-ok által elfogadott projektek száma 
1. I. intézkedéscsoport 
2. II. intézkedéscsoport 
3. III. intézkedéscsoport 

 
A HACS-ok által lefedett összterület (km2): 
 
 

1. új HACS 
2. már létezı HACS 

 
Az akciócsoportokhoz tartozó települések 
összlakossága (fı) az ország 

70 csoport 
55 
15 

4500 
1000 
300 

3200 
 

a vidéki területeknek 
minimum 50%-a, és az 
ország összterületének  

44%-a 
33.000 
8.100 

 
a vidéki területek 
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összlakosságának százalékos arányában 
kifejezve, a  HACS-ok által finanszírozott 
projektek száma; 

3. új HACS 
4. már létezı HACS 

 
A támogatott kedvezméynezettek száma; 
 

1. I. intézkedéscsoport 
2. II. intézkedéscsoport 
3. III. intézkedéscsoport 

Férfi/nı 
korosztály 

- 25 év alatt 
- 25 éves vagy idısebb 

Magánszektor 
Állami szektor 
HACS 

lakosságának 50-55%-a, 
az ország 

össznépességének 20-
25%-a 

2 millió 
0,5 millió 

 
4000 projekttulajdonos 

70 HACS-ban 
800 
200 

3000 
1500/2500 

 
500 

3500 
2800 
800 
400 

Eredmény A támogatott tevékenységek által létrehozott 
új munkahelyek bruttó száma (munkahelyek) 
A képzést sikeresen elvégzı résztvevık 
száma (fı) 

400 
 

3500 

Hatás Nettó hozzáadott érték PPS-ben kifejezve 
A támogatott tevékenységek által létrehozott 
új munkahelyek nettó száma FTE-ben 

- 
320 
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5.3.4.2. Térségek közötti és nemzetközi együttmőködések  

A támogatás jogalapja: 

A Tanács 1698/2005/EK rendelete 63. cikk b) pontja 

Az intézkedés kódja: 421 

Az intézkedés céljai: 

A Tanács 1698/2005/EK Rendeletének 61. cikkének a)-g) pontjában meghatározott 
szempontok érvényesítésével a régiók közötti hazai és nemzetközi együttmőködés elısegítése 
és megvalósítása, a tapasztalatok, a know-how, legjobb gyakorlatok megosztásának, közös 
akciók, projektek kidolgozásának, közös szervezıdések kialakításának ösztönzése, ezáltal az 
innováció, a helyi kapacitás és a helyi fejlesztési folyamatok erısítése. Az intézkedés 
hozzájárul a LEADER-stratégiákban meghatározott célkitőzések teljesítéséhez.  

Alkalmazási terület és támogatható tevékenységei: 

Az együttmőködést három szinten kell megvalósítani: 
- az országon belüli együttmőködési projektek; 
- az EU-n belüli együttmőködési projektek; 
- együttmőködési projektek harmadik országok LEADER-szerő 

csoportjaival. 
 

Az intézkedés földrajzi alkalmazási területe: 

• a kiválasztott akciócsoportok területe, 
• a helyi együttmőködések területe a Tanács 1698/2005/EK rendeletének 59. 

cikkének e) pontjában meghatározottak szerint, amelyekkel kapcsolatban a 
jogosult települések listája a Program 23. sz. mellékletében található, 

• egyéb vidéki együttmőködési törekvések, amelyek megfelelnek az alábbi 
követelményeknek: 

o a) egy helyi akciócsoport jelenléte, amely aktív a vidékfejlesztésben, és 
elegendı erıforrással rendelkezik a saját területére vonatkozó helyi 
fejlesztési stratégia kidolgozásához és végrehajtásához;  

o b) az akciócsoport összetétele a három szektort képviselı helyi szereplık 
partnerségén alapul; 

o c) a csoport törekszik a tevékenységek hálózat-szerő mőködésre.  

Az intézkedés támogatható tevékenységei: 

Az intézkedés keretei között a támogatásra jogosult tevékenységek a következık: a hazai 
és/vagy nemzetközi projektekre való felkészülés (partnerek megkeresése, kapcsolatépítés, 
közös szervezıdések kiépítése, a közös akciók és projektek technikai elıkészítése és 
kidolgozása), valamint a kiválasztott projektek megvalósítása. 
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Az intézkedés célja a különbözı régiók közötti hazai és a nemzetközi együttmőködési 
törekvések támogatása. Az intézkedés keretein belül kizárólag a következı tevékenységek 
támogathatók: 

• tapasztalatcsere, know-how megosztása, közösen elıkészített és végrehajtott 
tevékenységek, közös akciók, amelyeknek konkrét, jól körülhatárolt 
eredményeit mindkét (ill. valamennyi) résztvevı régió élvezi,  

• közösen mőködtetett szervezetek, 

• az együttmőködési projektek elıkészítı tevékenységei (a partnerség létrejöttét 
megelızı személyi és dologi költségek),  

• közös szervezıdések kialakítása, 
• a partnerek közötti animáció és koordináció támogatható (a partnerség mőködtetését 

biztosító személyi és dologi költségek). 

Az együttmőködésben résztvevı partnerek közül legalább egynek mindenkori kiválasztott 
helyi akciócsoportnak kell lennie. 

Amennyiben az együttmőködésben nem kiválasztott helyi akciócsoport vesz részt, a közösen 
végrehajtott tevékenységeknek és a közösen mőködtetett szervezeteknek csak azon költségei 
lesznek jogosultak az intézkedés keretében a támogatásra, amelyek az adott helyi 
akciócsoportnál merültek fel. Ilyen esetekben a projekt elıkészítésével kapcsolatban felmerült 
költségek, ill. az animációs és koordinációs tevékenységek teljes mértékben támogathatók az 
intézkedés forrásaiból. 

Abban az esetben, ha az együttmőködést nem EU-tagállamon belüli társulással 
kezdeményezik, csak a helyi akciócsoport tevékenységével összefüggésben felmerült 
költségek támogathatók az intézkedés pénzügyi alapjából (a vonatkozó együttmőködési 
megállapodás alapján). 

Az együttmőködési tervek esetében nem elegendı az egyszerő információ- és tapasztalatcsere 
célként való kitőzése, hanem mindig tartalmazniuk kell a közös tevékenységeknek lehetıleg 
egy közös szervezet keretében történı végrehajtását is.  

A helyi akciócsoportoknak az együttmőködés lehetséges területeit és az együttmőködési 
akciókat fel kell tüntetniük a LEADER-stratégiában.  

A területközi és a nemzetközi együttmőködési projektek kiválasztásának objektív 
szempontjai, eljárása és menetrendje: 

Minden akciócsoportnak rendelkezésére áll egy meghatározott limit az együttmőködési 
projektek elıkészítésére (partnerek keresésére, partnerségek kiépítésére, a technikai 
felkészülésre és a közös projektek kidolgozására). Az akciócsoport köteles jelezni az ezzel 
kapcsolatos követelését az Irányító Hatóság felé, azaz az együttmőködési projektek 
elkészítésére vonatkozó pályázatokat – amelyekben az akciócsoport leírja és szakszerően 
igazolja az utazás célját – az Irányító Hatóságnak jóvá kell hagynia.  Ezt követıen az Irányító 
Hatóság megküldi a határozatot a Kifizetı Ügynökségnek. 

Mind a területközi, mind a nemzetközi projektek támogathatók. Az ilyen projektek 
elkészítésére vonatkozó pályázatokat jóvá kell hagyatni az Irányító Hatósággal, a projektek 
konkrét támogatásához pedig a Kifizetı Ügynökségnek is hozzá kell járulnia az Irányító 
Hatóság által kiadott irányelveknek megfelelıen. 

Az együttmőködési projektek benyújtásának határideje: 2013. december 31. 
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Az együttmőködési projektek támogatásra jogosultságának szempontjai: 

• területi alkalmasság, 

• szervezeti alkalmasság, 

• a fejlesztéseket két vagy több régiónak együttesen kell végrehajtania, az 
eredményt pedig mindkét (ill. valamennyi) régió célcsoportjának hasznot kell 
hoznia, 

• a közösen ellátott tevékenységek változatlanul az I., a II. és a III. 
Intézkedéscsoport céljainak megvalósítását tőzzék ki.  

 

Az együttmőködési projektek kiválasztásának szempontjai: 

Az együttmőködési projektek kiválasztása a következı tényezıkön alapul: 

- Az együttmőködési projekt integrálhatósága a HACS fejlesztési 
tervébe. 

- Az együttmőködési projektekben részt vevı helyi közösségek és 
személyek száma. 

- Az együttmőködés várt eredménye. 
- Az együttmőködés fenntarthatósága.  

 

Finanszírozás: 

Közpénzekbıl történı hozzájárulás: 27 235 568 euró 
EMVA-hozzájárulás: 20 932 139 euró 

Számszerősített célok a közös uniós mutatószámok tükrében: 

 
A  mutatószám típusa Mutató Cél 

Output A támogatott együttmőködési projektek 
száma; 

1. területközi 
2. nemzetközi 
3. I. intézkedéscsoport 
4. II. intézkedéscsoport 
5. III. intézkedéscsoport 

Az együttmőködésben résztvevı HACS-ok 
száma; 

6. területközi 
7. nemzetközi 
8. I. intézkedéscsoport 
9. II. intézkedéscsoport 
10. III. intézkedéscsoport 

200 
40 

160 
50 
20 

130 
48 

 
10 
38 
15 
5 

28 

Eredmény A létrehozott munkahelyek bruttó száma; 50 

Hatás A támogatott tevékenységek által 
létrehozott új munkahelyek nettó száma 

40 
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létrehozott új munkahelyek nettó száma 
FTE-ben 
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5.3.4.3. A helyi akciócsoport mőködtetése, készségek elsajátítása, a térség 

élénkítése 

Az intézkedésre vonatkozó cikkek: 

A Tanács 1698/2005/EK rendelete 63. c) cikke 

Az intézkedés kódja: 431 

Az intézkedés céljai: 

Az intézkedés célja a megfelelı pénzügyi és szakmai háttér biztosítása az akciócsoportok 
számára a helyi vidékfejlesztési stratégiák hatékony végrehajtása érdekében. 

Az intézkedés indokolása: 

A LEADER-módszer alkalmazásának alapját a területi együttmőködés számára hatékony 
szervezeti struktúra létesítésének és mőködtetésének a célja képezi. A fejlesztésekben 
résztvevı helyi akciócsoportok és partnereik számára elengedhetetlenek a régióra vonatkozó 
átfogó ismeretek, a naprakész és pontos információszolgáltatás, a megfelelı szaktudás 
megszerzése, valamint a szervezet mőködési feltételeinek fennállása. 

Az intézkedés hatálya, a támogatásra jogosult tevékenységek: 

• Az akciócsoport mőködtetésével kapcsolatos igazgatási feladatok és 
tevékenységek az akciócsoport és az Irányító Hatóság között érvényben lévı 
szerzıdésnek megfelelıen. 

• A program megvalósításának pénzügyi igazgatása (a pályázati lehetıségekkel 
kapcsolatos információszolgáltatás, a pályázatok kezelése, kiértékelése, 
kiválasztása).  

• Részvétel a belföldi és az európai hálózatok találkozóin. 
• A helyi akciócsoportok ügyrendjében meghatározott ösztönzı és hálózati 

feladatok teljesítése. Többek között az alábbi elemeket tartalmazza: 
- A helyi akciócsoport területére és a LEADER-stratégiára vonatkozó 

információszolgáltatás 
- Az emberi erıforrások fejlesztése a helyi együttmőködés és a társulás 

elısegítése érdekében; konfliktuskezelés 

- A LEADER-stratégia megvalósítását célzó projektek létrehozása, ezek 
kidolgozásának támogatása, a több szektorra kiterjedı együttmőködések 
bátorítása és támogatása, 

- A helyi akciócsoportok tevékenységének támogatása, 

- A LEADER-stratégia megvalósításában résztvevı partnerek képzése. 
- A helyi akciócsoportok vezetıségének a képzése. 

- Az érintett területek tanulmányozása. 
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- A helyi akciócsoport képviselete különbözı tanácskozásokon és 
eseményeken. 

A HACS költségvetésének az általános költségekre alkalmazandó korlátja: 

A helyi akciócsoportok költségvetésének legfeljebb 20%-át lehet az intézkedés keretein belül 
támogatásra jogosult tevékenységekre elkölteni. 

A költségarányról szóló indikatív becslés az 1698/2005/EK tanácsi rendelet 59. cikk (1) bek. 
(d) pontja alapján, ami a LEADER intézkedéscsoport alapján történı készségfejlesztés és 
ösztönzés céljára kerül felhasználásra. 

Finanszírozás: 

Közpénzekbıl történı hozzájárulás: 40 853 350 euró 
EMVA-hozzájárulás: 31 398 208 euró 

Számszerősített célok a közös uniós mutatószámok tükrében: 

 
A  mutatószám 

típusa 
Mutató Cél 

Output A képzési és az ösztönzı tevékenységek száma; 
1. az érintett terület elemzése 
2. a területtel kapcsolatos adatszolgáltatásra 

vonatkozó intézkedések 
3. a személyi állomány képzése 
4. promóciós események 
5. egyéb 

1200 
 

100 
 

120 
 

120 
600 
260 

Eredmény A készségfejlesztı képzést sikeresen elvégzı 
résztvevık száma (fı) 

1500  

 

Kapcsolódási pontok: 

Kapcsolódás a Program más intézkedéseihez: 

Módszertani megközelítésként a LEADER mindhárom intézkedéscsoporthoz 
kapcsolódik, viszont természetét tekintve leginkább a III. intézkedéscsoport jellemzı 
céljainak megvalósítását szolgálja.  Az I. intézkedéscsoport egyes intézkedései közül a 
LEADER a mezıgazdasági birtokok korszerősítésével áll szoros kapcsolatban, mivel 
potenciálisan magában foglalja a mezıgazdaságon belüli diverzifikációba történı 
kisbefektetések, ill. a jó minıségő helyben termelt élelmiszer kisipari termelésének és 
kiskereskedelmi árusításának fejlesztését a mezıgazdasági és erdészeti termékek 
hozzáadott érték-létrehozásának körében.  
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Kapcsolódás más Operatív Programokhoz: 

A LEADER-intézkedéscsoport szorosan kapcsolódik az integrált regionális 
tervezést tartalmazó operatív programokhoz. 

 
 


